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Unterlagen flr die Lehrkraft
Sprachfeststellungspriufung 2026

anstelle von Pflichtfremdsprachen oder Wahlpflichtfremdsprachen

Schriftliche Prifung

Anspruchsniveau des Mittleren Schulabschlusses
am Ende der Sekundarstufe I
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1. Aufgabenstellung!
Mein Ferienjob

Deine Schule veranstaltet einen Informationstag zum Thema ,, Ferienjobs“. Das Organisationsteam
verdffentlicht dazu folgenden Text auf der Schulhomepage und bittet Schiilerinnen und Schiiler,
eigene Erfahrungen zu diesem Thema dort in einem Beitrag zu teilen.

Arbeiten in den Ferien

Bald fangen die Ferien an und fiir viele Jugendliche beginnt damit die Zeit der Ferienjobs. Es gibt
viele Arten von Ferienjobs. Manche arbeiten im Supermarkt, andere helfen im Café oder im
Restaurant. Viele tragen Zeitungen und Werbeprospekte aus oder betreuen Haustiere. Ein
Ferienjob ist oft der erste Job im Leben. Man sammelt Erfahrungen und lernt neue Menschen
kennen. So kann man sehen, wie das Arbeiten im Alltag funktioniert und man bekommt einen
Einblick in die Berufswelt. Viele Schiilerinnen und Schiiler finden das interessant und verdienen so
ihr erstes Geld. Aber Achtung: Wer noch schulpflichtig ist, darf nicht langer als vier Wochen pro
Jahr in den Ferien arbeiten. Denn Schulferien dienen vor allem der Erholung!

> Lies den obigen Text und verfasse anschlieSend deinen Beitrag fiir die Schulhomepage.
> Denke daran, eine Einleitung, einen Hauptteil und einen Schluss zu verfassen.

> Schreibe liber alle Aspekte, die im Folgenden genannt sind.

> Nutze dazu auch den obigen Text.

2 Schreibe mind. 250 — 300 Worter.

1 Die Aufgabenstellung deckt inhaltlich alle drei Anforderungsbereiche ab.
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https://tulpenweg-schule.de/category/aktuelles/ %

Unsere Schule Eure Beitrige Kontakt Archiv
»,Mein Ferienjob”

(1) Beschreibe,
o welche Erfahrungen Jugendliche in deinem Umfeld mit Ferienjobs haben,
o welchen Ferienjob du gerne ausprobieren wiirdest.
(6 Punkte)
(2) Erlautere,
e was man bei der Wahl eines Ferienjobs berticksichtigen sollte,

o welche Herausforderungen bei der Suche nach einem Ferienjob entstehen konnen.

(6 Punkte)
(3) Begriinde, warum Ferienjobs fiir Jugendliche wichtig sind.
Beriicksichtige dabei folgende Aspekte:
e Umgang mit Geld
o berufliche Orientierung
e soziale Kontakte
(8 Punkte)
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2. Vorgaben fiir die Bewertung der Schiilerleistungen

a) inhaltliche Leistung

Die maximale Punktzahl fiir die inhaltliche Leistung darf nicht iiberschritten werden.

maximal erreichte
Anforderungen erreichbare Punktzahl
Punktzahl
Der Priifling
1 |beschreibt, 6

e welche Erfahrungen Jugendliche in seinem Umfeld mit Ferienjobs haben (z. B.
Arbeit im Supermarkt, im Café/Restaurant, als Babysitter, Austragen von
Zeitungen / Werbeprospekten, Haustiere betreuen, Nachhilfe geben; dabei
erste Erfahrungen im Umgang mit Kunden, Verantwortung iibernehmen, Geld
verdienen),

e welchen Ferienjob er gerne ausprobieren mochte (z. B. Arbeit in einem
Geschéft, im Kino, im Freizeitpark, im Hotel, im Ausland, mit Tieren oder
Kindern arbeiten; Begriindungen: macht Spal8, bringt Erfahrung, passt zu
eigenen Interessen, gutes Taschengeld).

2 |erldutert, 6

e was man bei der Wahl eines Ferienjobs beriicksichtigen sollte (z. B. eigenes
Alter und gesetzliche Regeln, verfiigbare Zeit / Ferienldnge, korperliche
Belastung, Interessen und Féahigkeiten, Erreichbarkeit / Arbeitsort,
Vereinbarkeit mit Erholung und Freizeit, Bezahlung, Sicherheit am
Arbeitsplatz),

o welche Herausforderungen bei der Suche nach einem Ferienjob entstehen
konnen (z. B. Konkurrenz durch andere Bewerber, begrenzte Anzahl von
Stellen, fehlende Erfahrung, Anforderungen der Arbeitgeber, Altersgrenzen,
Schwierigkeiten bei der Bewerbung, wenige Angebote im Wohnort, zeitliche
Uberschneidungen mit Schule/Familienplénen).

3 | begriindet, warum Ferienjobs fiir Jugendliche wichtig sind, da diese z. B. 8

e beim Umgang mit Geld helfen (z. B. man verdient eigenes Geld, man lernt
sparen, man versteht besser, wie viel Dinge kosten),

e zur beruflichen Orientierung beitragen (z. B. man bekommt einen Einblick in
die Arbeitswelt, man sammelt erste Erfahrungen, man findet heraus, welcher
Beruf interessant ist),

e soziale Kontakte ermoglichen (z. B. man lernt neue Menschen kennen, man
arbeitet mit Kollegen zusammen, man verbessert Teamfahigkeit).

4 |Fiir besonders begriindete, ausfiihrliche und / oder gelungene Angaben zu einem )
oder mehreren Aspekten kénnen ggf. bis zu 2 zusétzliche Punkte vergeben
werden.
Maximale Punktzahl im Bereich , Inhaltliche Leistung* 20
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b) Darstellungsleistung/sprachliche Leistung

Das Referenzniveau des Gemeinsamen europdischen Referenzrahmens (GeR) fiir die
Darstellungsleistung/sprachliche Leistung ist im jeweiligen Lehrplan ausgewiesen.

Kommunikative Textgestaltung

Anforderungen crveichbare | Punlzab
P, Punktzahl
Der Priifling

1 |verfasst einen verstandlichen und weitgehend fliissig lesbaren Text. 2
formuliert in vollstandigen Satzen und ohne unnétige Wiederholungen.

3 |strukturiert seinen Text zumeist in erkennbare und thematisch kohérente 2
Abschnitte.

4 |halt sich an formale Vorgaben des geforderten Zieltextformats und schreibt 2
adressatengerecht.
Maximale Punktzahl im Bereich ,,Kommunikative Textgestaltung 8

Ausdrucksvermdgen | Verfligbarkeit sprachlicher Mittel
Anforderungen crveichbare | Punlizab
P, Punktzahl
Der Priifling

5 [formuliert im Allgemeinen verstdndlich, prazise und klar. 3
bedient sich weitgehend zutreffend eines angemessenen allgemeinen und
differenzierten thematischen Wortschatzes sowie der Redemittel der
Meinungsdullerung.

7 |bildet gelegentlich auch zwei- oder mehrteilige Sétze und / oder variiert den Satz- 3
bau.

8 |vermeidet Interferenzen aus anderen Sprachen. 3
Maximale Punktzahl im Bereich ,,Ausdrucksvermoégen / Verfiigbarkeit 12
sprachlicher Mittel“
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Orthografie

0 Punkte

1-2 Punkte

3 Punkte

In jedem Satz ist wenigstens
ein VerstoRl gegen die Regeln
der Rechtschreibung feststell-
bar. Die falschen Schreibungen
erschweren das Lesen
durchweg und verursachen
Missverstdandnisse bei einem
Leser, der keine Erfahrungen

Nur vereinzelte (Teil-
)Abschnitte sind frei von
VerstdRen gegen die
Rechtschreibnormen. Der Text
kann aber trotz der Fehler auch
von einem im Umgang mit
Lernertexten unerfahrenen
Leser im Wesentlichen

Mebhrere ldngere Passagen sind
frei von VerstoRen gegen die
Rechtschreibnormen. Das Lesen
wird auch fiir einen im Umgang
mit Lernertexten unerfahrenen
Leser durch die ggf. noch
auftretenden Rechtschreibfehler
nicht oder nur geringfiigig

mit den Texten von Lernern verstanden werden. beeintréchtigt.
hat.
Grammatik
0 Punkte 1-2 Punkte 3 Punkte

In jedem Satz ist wenigstens ein
Verstol§ gegen die Regeln der
grundlegenden Grammatik des
einfachen Satzes feststellbar.
Diese Verstdlie erschweren das
Lesen durchweg und
verursachen Missverstandnisse
bei einem Leser, der keine
Erfahrungen mit den Texten von
Lernern hat.

Nur vereinzelte (Teil-
)Abschnitte sind frei von
VerstoBen gegen die Regeln der
grundlegenden Grammatik. Der
Text kann aber trotz dieser
Verst6e auch von einem im
Umgang mit Lernertexten
unerfahrenen Leser im
Wesentlichen verstanden
werden.

Mebhrere ldngere Passagen sind
tiberwiegend frei von Verst6Ben
gegen die Regeln der
grundlegenden Grammatik (des
einfachen Satzes). Einzelne
auftretende Grammatikfehler,
die meist komplexere Sétze
betreffen, beeintrachtigen nicht
oder nur geringfiigig die
Lesbarkeit des Textes und seine
Verstandlichkeit.

Wortschatz

0 Punkte

1-2 Punkte

3—4 Punkte

In (nahezu) jedem Satz sind
Schwiéchen im korrekten und
angemessenen Gebrauch der
Worter festzustellen. Die
Maingel im Wortgebrauch
erschweren das Lesen und das
Textverstandnis durchweg und
verursachen Missverstdandnisse
bei einem Leser, der keine
Erfahrungen mit den Texten von
Lernern hat.

Nur vereinzelte (Teil-
)Abschnitte sind frei von
lexikalischen Verstofen. Der
Text kann aber trotz dieser
Verstoe auch von einem im
Umgang mit Lernertexten
unerfahrenen Leser im
Wesentlichen verstanden
werden.

Mebhrere ldngere Passagen sind
frei von lexikalischen
Verstoen. Das Verstiandnis
wird auch fiir einen im Umgang
mit Lernertexten unerfahrenen
Leser durch die Verst6e nicht
oder nur geringfiigig
beeintrachtigt.

erreichte
Punktzahl

maximal
erreichbare
Punktzahl

Grammatik — Wortschatz)

Maximale Punktzahl im Bereich ,,Sprachliche Korrektheit“ (Orthografie —

10
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Ubersicht tiber die Punkteverteilung

Name des Priiflings:

Schule:

Abschluss: Mittlerer Schulabschluss (MSA)
Schuljahr: 2025 | 2026

Teilbereiche erl::;nt::lre erreichte
Punktzahl Punktzahl

Inhaltliche Leistung gesamt 20

Sprachliche Leistung

Kommunikative Textgestaltung 8

Ausdrucksvermégen / Verfiigbarkeit sprachlicher Mittel 12

Sprachliche Korrektheit 10

Sprachliche Leistung gesamt 30

Erreichte Punktzahl 50

Bewertungsschema (Gesamtpunktzahl = 50)

Fiir die Zuordnung der Notenstufen zu den Punktzahlen ist folgende Tabelle zu verwenden:

Note Punkte
sehr gut 50-44
gut 43-37
befriedigend 36-30
ausreichend 29-23
mangelhaft 22-12
ungeniigend 11-0
Die Klausur wird abschliefend mit der Note ( Punkte) bewertet.

Unterschrift, Datum:
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