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1. Informationen zur Unterrichtsreihe

Fach: WP Tlrkisch
Jahrgangsstufe: 9
Anzahl der Schilerinnen: 21

1.1. Thema der Unterrichtsreihe

Frauen gestern und heute — Eine kritische Auseinandersetzung mit der Rolle der Frau in
der turkischen Gesellschaft / Dunden bugtne degin kadinlar — Kadinin toplumumuzdaki
konumuna elestirel bir bakis

Aufbau der Unterrichtsreihe:
|. Historischer Blick auf die Frau und ihre Rechte / Tarihte kadin ve kadin haklari
a) Ausdricke und Bilder in Bezug auf Frauen/ Kadinlarla ilgili s6zler ve resimler
b) Die Hun Turken — ,Hakan und Hatun*/ Hun Turkleri — “Hakan ile Hatun”
c) ,Die Frau im Islam*/ “islam Dininde Kadin”

d) Die Frau zu Zeiten der Republiksgrindung/ Cumhuriyet Kadini

Il. Frauen heute/ Gunimuzde Kadinlar
a) Arbeitende Frauen/ Calisan kadinlar
b) Hausfrauen/ Ev kadinlari
c) Gleichberechtigung/ Esitlik
d) Frauen aus Sicht von Mannern/ Erkeklerin goziyle kadin
e) Frauenrechte/ Kadin haklari

f) Gesellschaftliche Probleme/ Toplumsal sorunlar

lll. Diskussionsmethoden/ Tartigma Ydntemleri
a) Meinungsbildung, Beurteilung, Stellungnahme/ Goérus olusturma, degerlendirme,
gorus belirtme
b) Argumentation/ Gerekgelendirme
c) Diskussionen, Debatten/ Tartisma

1.2. Bezlige zum Lehrplan
Da der Kernlehrplan fur Tdrkisch noch nicht erschienen ist, wird als Grundlage dieser
Unterrichtsreihe der Vorlaufige Lehrplan fur Turkisch in der Sekundarstufe | genutzt.



2.2.3 Zweite Curriculumeinheit (Klassen 9/10)
Umgang mit Sach- und Gebrauchstexten (S. 35-39)

2. Vorbereitung der mindlichen Prifung
2.1. Kompetenzbereich: ,Sprechen: An Gespréachentei  Inehmen®
Curriculare Bezlge:
Die Schilerinnen und Schiler kdnnen wichtige Kommunikationssituationen mit
turkischsprachigen Muttersprachlern bewaltigen und sich Gber Themen ihres Interessen-
und Erfahrungsbereichs sachbezogen unterhalten.
Sie kbnnen
* in alltaglichen Gesprachssituationen ihre Redeabsichten verwirklichen und dabei
auch Nachfragen stellen, jemandem beipflichten/ widersprechen, Gefliihle aul3ern
und auf GefluihlsduRerungen reagieren,
* in Gesprachen zu Themen, die fir sie von Bedeutung sind, Erfahrungen einbringen,

Meinungen auf3ern und begrinden.

Unterrichtliche Bezuge:
Die Schilerinnen und Schiler bekommen Gelegenheit, ihre Assoziationen, ihre
Meinungen, eigenen Gefuhle und Erfahrungen zu verschiedenen Themen der

Unterrichtsreihe in Unterrichtsgesprachen und in Gruppenarbeitsprozessen zu aul3ern.

2.2. Kompetenzbereich: ,Sprechen: Zusammenhangendes Sprechen*
Curriculare Bezlge:
Die Schilerinnen und Schiler kdénnen Arbeitsprozesse und -ergebnisse sach- und
adressatenbezogen prasentieren, diese erlautern und bewerten. Sie konnen ferner
Gelesenes, Gehortes und Gesehenes fur andere zusammenfassen und sich zu Texten
und Themen ihres Interessen- und Erfahrungsbereichs sachbezogen aulRern.
Sie kdnnen
* Unterrichtsinhalte und -geschehen, Arbeitsvorhaben und Arbeitsergebnisse
darstellen sowie Ergebnisse individueller und kooperativer Arbeitsprozesse ggf. mit
visueller Unterstiitzung sachlich angemessen prasentieren,
* Personen, ihre Lebenswelt, ihre Gewohnheiten, Interessen, Vorlieben und

Abneigungen beschreiben und von alltdglichen Erlebnissen und Erfahrungen,



Vorhaben und Planen sowie personlichen Winschen, Zielen und Hoffnungen
erzahlen und berichten,

» wesentliche Aussagen bzw. Inhalte von Texten (u.a. Sach- und Gebrauchstexten)
zusammenfassen,

* sich zu Inhalten von im Unterricht behandelten Texten und Themen
zusammenhangend &aufern sowie ihre Einstellungen und Meinungen dazu

formulieren.

Unterrichtliche Bezuge:
Die Schilerinnen und Schiler prasentieren ihre Ergebnisse aus Partner- bzw.
Gruppenarbeiten sachgerecht mit visueller Unterstitzung (Folien, Plakate usw.). Hierfar

bereiten sie einen zusammenhangenden und verstandlichen Vortrag vor.

3. Organisation und Durchfiihrung der mindlichen Pru fung

Die vorgesehene mindliche Prufung im Fach WP Tiurkisch soll die anstehende 4., und
damit letzte Kursarbeit in diesem Schuljahr ersetzen. Die Schilerinnen und Schuler sollen
hierfir von der Lehrkraft in Dreiergruppen zusammengesetzt geprift werden, um ein
homogenes Leistungsspektrum innerhalb der Gruppe zu gewéhrleisten. Die mundliche
Prifung wird 20 Minuten dauern. Die Schulerinnen und Schuler bekommen 30 Minuten
Vorbereitungszeit, in der sie gemeinsam ihr Referat vorbereiten durfen. Als Hilfsmittel
werden ein- und zweisprachige Woérterblcher zur Verfligung gestellt.

Die Schuilerinnen und Schiler missen im ersten Teil der Prifung arbeitsteilig den Text
wiedergeben. Im zweiten Teil mussen sie kritisch Stellung nehmen und die in den
vorgegebenen Zitaten thematisierte Problematik diskutieren.

Fur die Prufung ist eine Aufsicht fihrende Lehrkraft notwendig. Wahrend der Prifung sind
zwei Lehrkrafte anwesend (1 Prufer und 1 Protokollant).

Zwischen den Prufungen sind immer 10 Minuten zur Vervollstandigung des Protokolls und

Notenfindung vorgesehen.



3.1. Prifungsplan

ZEITPLAN

MODELLVERSUCH
Mindliche Prifungen anstelle einer Klassenarbeit
WP Turkisch 9C/9D/9E/9F — Canpalat
Thema: ,Frauen gestern und heute — Eine kritische Auseinan dersetzung mit der Rolle der Frau in der
turkischen Gesellschaft” (Sachtexte)

Montag, 11.06.2012
Raume: H 120 (Prufungsraum), H 128 (Vorbereitungsra  um)

AufgatTeNorberfaitung Prifung | Priffinge/ Gruppen
(mind. 30 Min.) (Dauer: 20 Min.)
Gruppe 1:
8.00 - 8.30 8.30 — 8.50 X X, 9X X X, 9X X X, 9X
Gruppe 2:
8.30 - 9.00 9.00-9.20 X X, 9X X X, 9X X X, 9X
Gruppe 3:
9.00 -9.30 9.30 -9.50 X X, 9X X X, 9X X X, 9X
10.00 — 10.30 Pause
Gruppe 4:
10.30-11.00 11.00-11.20 | XX, 9X X X, 9X X X, 9X
Gruppe 5:
11.00-11.30 11.30-11.50 | XX, 9X X X, 9X X X, 9X
Gruppe 6:
11.30-12.00 12.00-12.20 | XX, 9X X X, 9X X X, 9X
Gruppe 7:
12.00 -12.30 12.30-12.50 | XX, 9X X X, 9X X X, 9X

13.00 — 14.00 Mittagspause

14.00 — 16.00 Auswertung

3.2. Bewertung der Prifung
Die Priflinge werden sprachlich nach dem Bewertungsraster fur die Sekundarstufe | des
Ministeriums bewertet. Erganzend hierzu wird zu allen Texten eine inhaltliche Bewertung

der Prifungsleistung durch ein entsprechendes Handout gewahrleistet.

3.3. Bewertungsraster

Vgl. Bewertungsraster Sl des Ministeriums




3.4. Evaluation der Priufung

Die Schilerinnen und Schiler werden mithilfe des Evaluationsbogens des Ministeriums
die mindliche Prifung in der nachfolgenden Stunde evaluieren. Die Ergebnisse und der
Verlauf der Prifung werden gemeinsam besprochen.

4. Material und Aufgaben

Text 1 (Prufungsgruppen 1 und 2):

Ogrencinin Adi ve Soyadi: Sinif:

Konu: Kadin ve Toplum — Kizlarin okutulmalari toplu ma ne kazandiracaktir?

Sure: 30 dakika

Gorevler:

1. Prof. Dr. Ayse Yalin'in, kizlarin egitimdeki sorunlarina, kizlarin egitiminin kendilerine
ve topluma kazandiracaklarina iliskin acikladiklarini bir sunus hazirlayarak
inceleyiniz.

(metni anlama/ metni ¢oztimleme)

2. ‘Evlenecek kocasi bakar nasil olsa’, ‘Paramiz yok ancak oglani okutabiliyoruz’,
‘Kizlar okulu ne yapsin?’ - Bu gorusleri kendi bakis acinizdan degerlendirerek ve
nedenlendirerek tartisiniz.

(metni degerlendirme/ goris belirtme)

Basarilar!

&



10

15

20

25

30

35

40

45

HAYDI KIZLAR OKULA — Yildizlara ula sabilmek...
Prof. Dr. AYSE YALIN

Ulkemizde binlerce kiz cocugumuz okula gitmiyor, gidemiyor. Diger bir deyigle, binlerce kizimiz ken-
dini ve ¢evresini gelistirme, yeni diinyalar kesfetme, gelecegini insa etme*, hayallerini gerceklestirme ve
kendi ayaklari Uzerinde durabilme hakkindan mahrum*. Bunun yaninda binlercesi de kayitli oldugu
halde okula devam etmiyor. Egitimine devam edip bir 6gretmen, doktor, avukat, sanatci, sporcu, egitimli
bir anne, kendi ayaklari Gzerinde duran bir yetiskin olabilecekken kimi uygun olmayan islerde calisarak
genc yasta evlenerek hayallerine veda ediyor. Yasamini ilgilendirecek hicbir karara ortak olamiyor cogu
zaman; onun yerine bagkalari karar veriyor. Kimi zaman kendi yagsamini, kimi zaman da bebegini kay-
bediyor bilgisizlikten. Carsiya bile gidemiyor kaybolurum korkusuyla, baskalarina bagimli bir yagsam siir-
dartyor. Kimisi yillarca istismara* ugrasa da boyun egiyor caresizce. Bazen caresizligi o kadar blytyor
ki, tek careyi canina kiymakta buluyor.

Kiz ¢cocuklarinin egitimi, Glke gindeminin en énemli konularindan biridir. Temel egitim zorunlu ve pa-
rasiz olmasina karsin, ilkégretim caginda olup da hala okula gidemeyen bircok ¢cocuk vardir. Bu durum
kiz 6grencilerde daha da belirgin olarak ortaya ¢ikmaktadir. Devlet istatistik Enstitiisi’'nden alinan veri-
lere* gore, temel egitimde net okullasma orani 2001-2002 egitim yilinda erkekler i¢in %92.37, kizlar icin
%87.04'tlr. Bu oran kirsal* alanlarda, 6zellikle 6., 7. ve 8. siniflarda daha belirginlesmektedir. Okullas-
ma orani kentsel alanlarda kizlar icin %79.8’ken kirsal alanlarda %67.3'e kadar inmektedir. Erkek ¢o-
cuklar icin ise bu oran kirsal alanda %82.2 iken kentsel alanda %89.8'dir. [...]

Kizlarin egitimi saghkl toplumlar yaratmakta 6nemli etmenlerden* biridir. Eger toplumun temeli aile
ise, saglikli ailede kadinin egitiminin énemi yadsinamaz. Kadinin egitimi yukseldikgce toplumun saghkh
gelisimi de artar. Egitim almig bir kadin, kendi sagligi ile cocuklarinin beslenme, hijyen (temizlik), hasta-
liklardan korunma, asl, egitim konularinda bilin¢li ve duyarli davranarak; onlarin hayatta kalma sanslari-
ni arttiracak, bebek/ cocuk 6lim sayisinin azalmasini saglayacaktir. Bdylece, egitim alan kadin fiziksel
ve psikolojik acidan daha saglikli ve mutlu ¢ocuklar yetistirebilecetir.

Toplumsal cinsiyet 6zellikleri 6grenilen 6zelliklerdir. Bir cocuk erkek ya da kiz cocuk olmayi 6grenir.
Ornegin, erkek cocuklardan aglamamalari ya da bebeklerle oynamamalari beklenirken; kizlardan anne-
lerine yardim etmeleri ama agaclara tirmanmamalari beklenir. Ailenin, kardeslerin, akrabalarin ya da ar-
kadaslarin kiz ve erkek ¢ocuga iliskin bu goérisleri, planlari ve beklentileri kusaktan kusada gecer ve on-
larin her iki cinsiyet icin beklentilere uygun davranmasini saglar. Ornegin, kizlar hanim hanimcik olmali,
erkeklerse giclu ve cesur. Kadinlarin ev isleri yapmalarinin nedeni onlarin kadin olmalari degil, kiigik-
luklerinden beri bu tur igleri yapmayi 6grendikleri icindir. Bu anlayis ve modeller kusaktan kusaga oyle
bir kalipla gecer ki, kiz cocuklar annelerine erkek ¢ocuklar da babalarina benzerler.

Kiz cocuklarinin, “Evlenecek kocasi bakar nasil olsa’, ‘Paramiz yok ancak oglani okutabiliyoruz’,
‘Kizlar okulu ne yapsin?’ gibi nedenlerle okula génderiimemesinin arkasinda da uygun olmayan disin-
ce kaliplari yatmaktadir. Toplumsal cinsiyet rollerini ve 6zelliklerini degistirmek icin uygun olmayan di-
stince kaliplarinin ve eski anlayiglarin Uistesinden gelmek gerekir. Bu da toplumsal cinsiyet konusunda
her bir bireyin* farkindaliginin degismesiyle ve esitlik ilkesinin benimsenmesiyle baglar.

Binlerce kizimiz okula gitmiyor, gidemiyor. Oysa ki her birinin duygulari, hayalleri ve istekleri var. Ya-
sitlariyla beraber olma, oyun oynama, yakin arkadasliklar kurmaya ihtiyaclari var. Kiz ¢ocuklarimizin co-
gu egitimlerine devam etmek, yeni diinyalar kesfetmek, yasitlarinin sahip oldugu firsatlardan yararlana-
bilmek ve bu kisir dongiyi* kirmak istiyorlar. Bir meslek sahibi olmak, kendileri ve cevrelerindekiler icin
kosullari iyilestirmek, saghkh nesiller yetistirmek istiyorlar. Haydi gelin kiz ¢cocuklarimiza, haklarindan
yararlanmalari icin, yarinlari igin, hayallerini gergeklestirmeleri icin, kisaca insanca yasamalari i¢in bir
sans verelim ve onlari ait olduklar yere, okula kazandiralim.

2004, UNICEF Yayinlari
http://haydikizlarokula.meb.gov.tr/files/ogretmenelkitabi.pdf

* insa etmek — kurmak, yapmak (errichten; gestalten)

* mahrum - (bir seyden) mahrum olmak/ yoksun olmak (ohne etwas sein, etwas entbehren miissen)

* istismar — sdmirme (Ausbeutung, Ausnutzung)

* veri — bir arastirmanin temeli olan ana 6ge, istatistik veriler (statistische Daten)

* kirsal — az insanin barindigi, daha ¢ok kir durumunda olan yer, kirsal bdlge (landlich; diin besiedelt)
* etmen — birlikte veya ayri ayri etkisini gosteren ve belli bir sonuca goétiren faktér (Faktor)

* birey — toplumlari olusturan insanlarin her biri (Individuum)

* kisir déngll — ayni olumsuz sonucu veren, ¢6zim getirmeyen durumlarin tekrarlanmasi (Teufelskreis)



Text 2 (Prufungsgruppe 3):

Ogrencinin Adi ve Soyadi: Sinif:

Konu: Kadin ve Toplum — Kadin ve erkek i $ hayatinda e git midir?

Sure: 30 dakika

Gorevler:

1. Hanife Bag’in, kadinin is hayatindaki esitsizlige iliskin sundugu nedenleri, sonuclari
ve bu esitsizlige getirdigi ¢cozium yollarini agikladiginiz bir sunus hazirlayiniz.

(metni anlama/ metni ¢oztimleme)

2. "Kadinin dogurganhg: kariyerini engelliyor.” — Bu timceyi kendi bakis acinizdan
degerlendirerek ve nedenlendirerek tartisiniz.
(metni degerlendirme/ goérus belirtme)

Basarilar!
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Kadinin ‘ig’te esitlik sava s

HANIFE BAS

Kadinlarin i ggicine katilimi, kendileri, aile ve toplumsal kalki
s hayatindaki ‘ayrimcilik ’ onlari i § diinyasindan uzak tutu-
se alinma ve i sten atilmada ayrimcilikla kar gilasan kadin-

cak geleneksel baskilar yaninda, i
yor. Daha az lcret, terfi* edememe, i
lar kariyer, aile ve ¢ocuk ikileminde bocaliyor.

insanlik tarihinin her déneminde pek cok ko-
nuda haksizliga ugrayan kadinlar, is hayatinda
da ayrimcilikla miicadele etmek zorunda kaliyor.
Ayni isi yaptiklari erkeklere gére daha az Ucret
alma, Ust pozisyonlar icin éncelikli olamama, cin-
sel taciz, ise alinma ve calisma sartlarinda ay-
rimcilik is dunyasinda kadinlarin karsilastiklar
sorunlarin basinda geliyor.

Devlet istatistik Enstitiisii (DIE) istatistiklerine
gore istihdama* katilim oranlari sadece %28
olan kadinlar, cogunlukla kariyer, aile ve cocuk
ikileminde bocalayip duruyor. Kadin istihdaminin
artirlilmasina yénelik dnlemlerin alinmamasi, Tir-
kiye'nin insan kaynaginin etkili kullaniimasinin
onldnde engel olarak goériltyor.

iktisadi Kalkinma Vakfrnin (iKV) Avrupa Bir-
ligi'nde Kadin Haklari ve Turkiye bashkl arastir-
masinda yer alan bilgiye gore, Kadin Statlist ve
Sorunlart Genel Mudurligi'nin yaptigi arastir-
ma, kadinlarin %48'inin terfi olanaklarinin kisitl
olmasindan, %37’si ile calisma kosullarindaki
esitsizlikten sikayet ettigini gosteriyor.

Tirkiye, 1985'te Birlesmis Milletler insan Hak-
lart icin Yilksek Komiserligi Kadinlara Karsi Her
Turli Ayrimceihgin Onlenmesine Dair Sozlesme'yi
(CEDAW) imzaladi. Bu s6zlesme, taraf olan dev-
letlere calisma alanlarinda kadinlara kargl ayri-
min dnlenmesini, kadinlara ve erkeklere esit hak-
lar saglanmasi icin gerekli 6nlemlerin alinmasini
zorunlu kiliyor. Yeni Is Kanunu'nda cinsiyet ge-
rekcesiyle isten cikarilmaya karsi glivence getiril-
mis.

is ilanlari ve is gérismeleri de cinsiyet ayrim-
cihgindan payini ahlyor. Ydénetici danismanhgi
sirketi MKG & Partners’in kurucu ortagl Murat
Kaan Gulneri, ABD'de* is ilanlarinda, 6zgecmis
ve is gorismelerinde cinsiyet, yas, medeni du-
rum gibi dnyargilara neden olabilecek her tirli
soru sormanin kanunen yasak oldugunu aktari-
yor. Is basvurularinda, ilanlarda kabul edilen tek
degerlendirme kriterinin ‘kisisel performans’ ol-
duguna dikkat ¢ekiyor ve sunlari soyliyor:

“is gorismelerinde Tirkiye'de dzel ve kisisel
hayatla ilgili sorular sormak serbest. Bu da ba-

Sozcik aciklamalart:
* terfi etmek — Bir gdrevde derecesi yikselmek (beférdert werden).

* istihdam — Bir gorevde, bir iste kullanma (Anstellung, Beschéaftigung).
* ABD — Amerika Birlesik Devletleri (Vereinigte Staaten von Amerika).
* kota — die Quote
* yaptirim — Kanun gibi kurumlarin buyruklarinin yerine getiriimesini saglayan giic(StrafmaRnahme, Sanktion)

nma i¢in énemli bir adim... An-

zen ciddi olumsuz onyargilara yol agiyor. Or-
negin, yeni cocugu olan annenin ise kendini
veremeyecegi, esinden yeni ayrilmis bir kadi-
nin 6zel sorunlarini ise yansitacagi disinalu-
yor.” [...]

Kadinlara ise almada, performans beklenti-
lerinde, terfilerde, davranislarda ayrimcilik ya-
pildigini dile getiren MKG & Partners kurucu
ortagl Murat Kaan Guneri, daha esitlik¢i bir is
hayati icin yapilmasi gerekenleri sbyle sirali-
yor:

« Performans degerlendirmesi sistemi yaygin-
lastiriimall.

« Esitlik¢i kotalarin* uygulanma alani genisletil-
meli, yaptinnmlar* gelistiriimeli.

« Onyargilarin degismesi icin biling yiikseltme
ve egitim calismalari yapilmall.

 Erkek egemen diizen ve anlayis degismeli.

« Egitim, hukuk, politika gibi her alanda daha
esitlikci bir anlayis yerlestirilmeli. [...]

Tlrkiye'de isgicine katilanlarin %28'i ka-
din. Ancak Kadin Statisu ve Sorunlari Genel
Mudarligi'nin  (KSSM) istatistiklerine gore
SSK ve Bag-Kur gibi sosyal guivenlik kurulusla-
rina kayith bulunan kadin orani %10. Kamu ke-
siminde calisanlari kapsayan Emekli San-
digr'nda ise kadinlarin orani %38. Turkiye'de
istihdam edilen kadinlarin %75'i tarim kesimin-
de calisiyor.

Marmara Universitesi Kadin isgiiciinii Aras-
tirma Merkezi Baskani Prof. Dr. Necla Pur,
Turkiye'de ise alma ve isten ¢ikartma konusun-
da kadin aleyhinde bir ayrimcilik oldugunu vur-
guluyor. Prof. Dr. Pur, “Bu ayrimcilik kadinin
toplumdaki geleneksel roliinden kaynaklaniyor.
isveren kendi acisindan erkegi ise almayi ter-
cih ediyor. Kadinin da dogurganligi kariyerini
engelliyor. Kadin yedek isci muamelesi gori-
yor. Krizlerde de ilk 6nce isten cikartiliyor. Terfi
etmede de, esit lcret almada da kadinlar ay-
rimcilikla karsilagiyor” diyor.

5 Mart 2004, Hurriyet
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Text 3 (Prufungsgruppen 4 und 5):

Ogrencinin Adi ve Soyadi: Sinif:

Konu: Kadin ve Toplum — Kadinin kariyeri bo  gsanmalara mi yol acar?

Sure: 30 dakika

Gorevler:

1. Michael Noer'un, kadinin kariyeri konusundaki digtincelerini ve bu diagtnceleri nasil
gerekcelendirdigini agikladiginiz bir sunug hazirlayiniz.

(metni anlama/ metni ¢oztimleme)

2. “Kadinin kariyeri evliligi yikiyor mu?” — Kadinlarin kariyerleriyle ilgili bu tutumu kendi
bakis acinizdan degerlendirerek ve nedenlendirerek tartiginiz.

(metni degerlendirme/ goérus belirtme)

Basarilar!
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Kadinlarin kariyeri evlili

MICHAEL NOER

Erkeklere bir tavsiye. Glizel veya cirkin; kisa
veya uzun boylu; sarisin veya esmer... Evlene-
ceginiz kadin nasil olursa olsun, kesinlikle kari-
yer sahibi olmasin. Neden? Cunki pek ¢ok sos-
yal bilimci kariyer sahibi kadinlarla olan evlilikle-
rin saglam olmayacagi konusunda hemfikir. As-
linda her iligki kendi icinde stres barindirabilir.
Ancak son zamanlarda yapilan calismalar, cali-
san kadinlarin bosanmaya ve aldatmaya daha
yatkin olduklarini; cocuk dogurmaktan da kagin-
diklarini gésteriyor. Ayrica ¢cocuk dogursalar bile
bundan mutsuz olma ihtimalleri ¢ok yiksek.
Arastirmalarin bulundugu bir yayin olan Social
Forces’te (Toplumsal Gicler) son zamanlarda ¢i-
kan bir arastirmanin sonugclari, ‘ekmek getirmek-
le’ yikumlu olan 6ncelikli kiginin erkek oldugu ev-
lerde, kadinlarin daha mutlu oldugu yéninde. Ti-
pik kariyer sahibi kadin iyi egitimli, bilgili ve hirsli
olur. Bunlar ilk bakista gluzel 6zellikler, degil mi?
Tabii ki... Ama en azindan evlenene kadar. Son-
ra, o daha basarili oldukca sizden daha az mem-
nun olmaya basliyor.

Tabii ki calisan kadinlarin da mutlu evlilikleri
oluyor. Ancak calismayan kadinlara gére daha
az. ‘Kariyer sahibi kadin’ olmanin da bazi kural-
lari var. Ornegin bir kadina kariyer sahibi diyebil-
mek icin o kadin Universite egitimi almis, haftada
35 saatten fazla ev diginda calisiyor ve yilda 30
bin dolardan fazla kazaniyor olmali. Eger yapilan
calismalara inaniyorsaniz, bu 6zelliklere sahip
bir kadinla evlenerek basinizi belaya soktugunu-
zu kabul etmeniz gerekiyor.

Sozcik aciklamalart:

gi yikiyor mu?

Journal of Marriage and Family'de (Evlilik
ve Aile Dergisi) 2003 yilinda bir arastirmaya
go6re bu kadinlar islerini birakip, evde oturup
cocuk bakmaya basladiklarinda mutsuz oluyor-
lar. Journal of Marriage and Family’de 2001 yi-
linda yayinlanan arastirmaya gore ise kadinlar
kocalarindan ¢ok para kazandiklarinda, bu kez
mutsuz olan taraf erkekler oluyor.

Geleneklere gore erkekler ev disinda cali-
sarak para kazaniyor; kadinlar ise ev iglerini
yapar ve ¢cocuk biyatir. Her isi yapan kisi belli-
dir. Nobel 6dulli Gary S. Becker'e gore, evlilik-
lerdeki is bélumi azaldiginda, 6rnegin her iki
taraf da kariyer sahibi oldugunda, ciftler icin
evliligin degeri dusiyor. Cink bir evliligin de-
vam etmesi icin gerekli olanlarin cok azi yapili-
yor. Bu da taraflar icin hayati zorlastiriyor ve
bosanmalar artiyor.

Yakin zamanda tamamlanan ve The Jour-
nal of Sociology'de (Sosyoloji Dergisi) yayinla-
nan ‘Evlilik ve Bosanmanin Saglik Uzerindeki
Etkisi’ baglikli bir arastirmada bosananlar, var-
liklarinin ylzde 77 azaldigini ortaya koyuyor.
Oyleyse neden kimse bekéar kalmiyor? Ciinkii
bilimsel olarak cevap vermek gerekirse, sag-
lam bir evlilik, mutlu bireyin sahip olacagi tim
avantajlari icerir. Sosyal ve saghk y®éninden
pek cok faydalari vardir. Baska bir deyisle, iyi
bir evlilik, daha iyi bir kazang, daha uzun, daha
saglikli bir hayat ve daha iyi yetismis cocuklar
anlamina geliyor.

2007, Forbes Dergisi

sosyal bilimci - Toplum olaylarini, insanin sosyal ve kiltirel faaliyetlerini inceleyen
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Text 4 (Prufungsgruppen 6 und 7):

Ogrencinin Adi ve Soyadi: Sinif:

Konu: Kadin ve Toplum — Ev kadinlarinin toplumumuzd  aki konumlarinin
sorumlusu kimdir?

Sure: 30 dakika
Gorevler:

1. Fusun Saka'nin, ev kadinlarinin sorunlarina iligkin dtstncelerini, bu konuyu nasil
degerlendirdigini acikladiginiz bir sunus hazirlayiniz.

(metni anlama/ metni ¢oztimleme)

2. “Kadinin yeri evidir”, “Elinin hamuru ile erkek isine karigsma”, “Kadinin sirtindan so-
pay!, karnindan sipayi eksik etmeyeceksin” [...] satir 8-11.
Kadinlarla ilgili bu yaklagimlari kendi bakis acinizdan degerlendirerek ve nedenlen-
direrek tartiginiz.

(metni degerlendirme/ goérus belirtme)

Basarilar!

&



10

15

20

25

30

35

* benlik — bir kimsenin 6z varlidi, kisiligi (Personlichkeit)

Umutsuz Ev Kadinlari

Kader mi, toplum mu, erkekler mi sorumlu?

FUSUN SAKA

Herkesin icinde, kendini gerceklestirme po-
tansiyeli vardir. Yani herkes, kendini bir seylerle
var etmek ister. Ev kadinlari ise bu noktaya ulas-
mak icin en ko6t noktada bulunuyor, ¢iinkli 6nce-
likle onlarin bir isi bile bulunmuyor.

Geleneklerimizden gelen ilave sorunlar da ev
kadinlarinin, ev kadini olmalarindan kaynakla-
nan sorunlarini iyice kérukldyor... “Kadinin yeri
evidir”, “Elinin hamuru ile erkek isine karigsma”,
“Kadinin sirtindan sopayli, karnindan sipayi ek-
sik etmeyeceksin” gibi tarihimizden gelen yakla-
simlar kadinlarimizi hem ev kadini olmaya mabh-
kum ediyor, hem de ev kadinligini énemsizlestiri-
yor.

Trabzon Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde
calisan Dr. M. irfan Coskun, ev kadinlarinin as-
linda ¢cok &énemli igleri oldugunu, ama icinde bu-
lundugumuz toplumun onlari issiz gérdigini be-
lirtiyor. Kadinlarin benlik* degerlerinin dustk ol-
masil, kendilerini degersiz, ise yaramaz gérmele-
ri, hayata ve kendilerine yabancilagmalarina ne-
den oluyor. Kadinlarin kendilerine yagsamdan do-
yum alacak ve kendilerini basarili hissettirecek
yeni alanlar bulmalari lazim.

Ancak, bir taraftan da basta es olmak Uzere,
diger aile bireylerinin* de ev kadinlarina yonelik
bir tutum degisikligine gitmeleri gerekiyor. “Sa-
bahtan aksama kadar calisiyorum, sense evde
rahat rahat oturuyorsun” seklindeki es tutumu ye-
rine, ev kadinlarinin yaptiklari isin dnemli oldugu,
takdir edilmesi gereken bir pozisyon oldugu ba-
kis acisiyla ev kadinlari desteklenebilir.

Herkes kadina deger verdigini séyliyor. Sivas
Cumbhuriyet Universitesinden Prof. Dr. Orhan
Dogan ise toplumda kadinin degerinin, iyi bir an-
ne, iyi bir es olmayla kosut gittigini belirtiyor.

Tabii ki iyi bir es, iyi bir ev hanimi anlaminda
ele alintyor. Toplumda her kesim, kadina ¢ok
deger verdigini soyliiyor, ama bunun dogru ol-
madigini biliyoruz. Kadina verilen deger ne?
Kadina verilen deger ona yiklenen gorevlerle
ayni anlami tasiyor aslinda. Sosyokulturel* aci-
dan bakildiginda dogumdan itibaren kadin ve
erkekler arasinda bir ayrim var. Erkek ¢ocukla-
ra deger veriliyor, kizlar ikinci plana itiliyor.

Daha sonra kadinin yasamina, kaynana,
gbriimce, koca, elti gibi pek ¢cok baski unsuru*
katiliyor. Hele de kadin, ailenin en kugtk geli-
niyse silalenin gunah kegisi oluyor. Calisma-
yan bir kadinin varolma ve kendini gercekles-
tirmesi ancak evin icinde oluyor ve kadin dogal
olarak evinde mutfaga sikisiyor.

Turk kadininda, 6zellikle 30-55 yas arasi ev
hanimlarinda depresyon gorilme orani, erkek-
lerden Uc¢ kat daha fazla oluyor. Bircok saglik
sorunuyla basa cikmada erkeklere gére daha
glcli olan kadinlar, depresyona daha kolay
yakalanip hastaligin yol actigi olumsuzlardan
daha kolay etkileniyor. Bu durumdan hem top-
lumu, hem de erkekleri sorumlu tutabiliriz.
Cunki baski ve siddet kadinin depresyona gir-
mesini beraberinde getirebiliyor. Sivas ve De-
nizli'de yaptigimiz arastirmalarda siddet géren
kadin orani yizde 52'dir. “Kaderimse ¢cekerim”
diyen kadin ise ¢ok fazla.

Peki kim sorumlu simdi bu durumdan, ka-
der mi, erkekler mi?

4 Eylil 2006, Hirriyet

* birey — toplumlari olusturan insanlarin her biri (Individuum)
* sosyokiiltiirel — ayni anda bir toplumu veya toplumsal bir grubu ve kendine 6zgu olan kulttrd ilgilendiren
* unsur — dge, ilke (Element; Kraft)
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5. Kriterien fur die inhaltliche Bewertung der Pruf ungsleistung

Text 1: Prof. Dr. Ayse Yalin: HAYDI KIZLAR OKULA — Yildizlara ulasabilmek...,
2004 UNICEF http://haydikizlarokula.meb.gov.tr/files/ogretmenelkitabi.pdf

1. Prifungsteil

Teilaufgabe 1 (Textverstehen/ Textanalyse)

Anforderungen

Der Prifling

1 | formuliert einen Einleitungssatz, in dem er den Titel, das Erscheinungsjahr,
den Verfasser, die Textsorte sowie das im Text behandelte Thema (die
Probleme bei der Férderung der Madchenbildung in landlichen Regionen der
Tarkei) nennt.

2 | nennt die Probleme bei der Férderung der Madchenbildung:

- Erziehung der Jungen und Méadchen nach der dominierenden Vorstellung
der klassischen Geschlechterrollenverteilung,

- Einstellung der Eltern: “Méadchen heiraten eh spater und werden von
ihren M&nnern versorgt”,

- finanzielle Probleme, die es nicht erlauben, die Téchter zur Schule zu
schicken oder die lediglich die Beschulung der S6hne ermdglichen,

- Einstellung der Eltern: “Was sollen Madchen in der Schule?”,

- statistische Daten aus 2001/2002: Einschulung der Jungen liegt bei
92,37%, der Madchen bei 87,04%; Einschulung in stadtischen Regionen
bei Madchen 79,8% (Jungen: 89,8%), in landlichen Regionen bei
Madchen 67,3% (Jungen: 82,2%).

3 | nennt die Bedeutung der Ma&dchenbildung:

- wichtiger Faktor damit sich eine Gesellschaft weiter entwickeln kann,

- die Familie ist ein Grundpfeiler der Gesellschaft, umso wichtiger ist auch
die Bildung von jungen Miittern,

- eine gebildete Frau kann sich besser um familiare Angelegenheiten
kiimmern, z.B. die Erziehung der Kinder, Gesundheit usw.,

- Recht auf Bildung und einen Beruf, Selbststandigkeit, finanzielle und
geistige Unabhangigkeit.

2. Prufungsteil
Teilaufgabe 2 (Textevaluation: Stellungnahme)

Anforderungen

Der Prifling

1 | erlautert und begrindet seine Stellungnahme zu den vorgegebenen Zitaten.

zieht einen Vergleich zu der eigenen Lebenswelt.

3 | versteht es insgesamt, mit seinen Partnern ein fachlich fundiertes Gesprach
zu fuhren, das an den ersten Prifungsteil anknupft.




Text 2: Hanife Bas: Kadinin ‘ig’'te esitlik savagi, 05.03.2004, Hurriyet

1. Prifungsteil

Teilaufgabe 1 (Textverstehen/ Textanalyse)

Anforderungen

Der Prufling

1 | formuliert einen Einleitungssatz, in dem er den Titel, das Erscheinungsjahr,
den Verfasser, die Textsorte sowie das im Text behandelte Thema (die
Probleme bei der beruflichen Gleichstellung von Mann und Frau) nennt.

2 nennt die Unterschiede bei der aktuellen beruflichen Situation von Mannern
und Frauen:

- Frauen unterliegen traditionellen Vorstellungen und traditionellem Druck,

- bekommen weniger Einkommen,

- werden seltener befdrdert,

- werden bei Einstellungen, Beschaftigungen (28% Frauenbeschaftigung,
nur 10% von ihnen haben eine Sozialversicherung) und Kindigungen
benachteiligt,

- haben es schwer Familie und Beruf zu vereinbaren.

3 | gibt die Ergebnisse der Untersuchung des IKV wieder: 48% der Frauen sind
mit ithren Befdorderungschancen und 37% mit den ungleichen
Arbeitsbedingungen unzufrieden.

4 | erlautert, dass anders als in anderen Landern in der Turkei personliche
Fragen in Bewerbungsgesprachen gestellt werden durfen; dies zieht
Vorurteile nach sich wie z.B. die Einstellung, dass eine junge Mutter sich nicht
voll und ganz ihrer Arbeit zuwenden kann oder dass eine Frau, die sich
gerade in einer Trennungsphase befindet, ihre personlichen Probleme auf
ihre Arbeit Ubertragen wird.

5 | nennt Lésungsmoglichkeiten wie z.B. Sanktionen bei Versto3en in Bezug auf
die Gleichstellung und Gleichberechtigung von Mann und Frau,
Bildungsarbeit, um Vorurteile vorzubeugen.

6 | erlautert die These von Prof. Dr. Necla Pur: Die Fahigkeit, Kinder zu gebéaren,
hindert die Frau in ihrem Beruf Karriere zu machen, da traditionelle
Vorstellungen dominieren und Manner im beruflichen Sektor bevorzugt
behandelt werden.

2. Prufungsteil
Teilaufgabe 2 (Textevaluation: Stellungnahme)

Anforderungen

Der Prifling

1 | erlautert und begrindet seine Stellungnahme zu den vorgegebenen Zitaten.

zieht einen Vergleich zu der eigenen Lebenswelt.

3 | versteht es insgesamt, mit seinen Partnern ein fachlich fundiertes Gesprach
zu fuhren, das an den ersten Prifungsteil anknupft.




Text 3: Michael Noer: Kadinlarin kariyeri evliligi yikiyor mu?, 2007, Forbes Dergisi

1. Prifungsteil

Teilaufgabe 1 (Textverstehen/ Textanalyse)

Anforderungen

Der Prufling

1 | formuliert einen Einleitungssatz, in dem er den Titel, das Erscheinungsjahr,
den Verfasser, die Textsorte sowie das im Text behandelte Thema (die Aus-
wirkungen von Karriere und Emanzipation der Frau auf die Ehe heute) nennt.

2 | gibt die Kritik des Autors an der karriereorientierten Frau wieder:

- Ehen gehen dadurch zu Bruch,

- es kommt zu gehauften Scheidungen,

- Frauen mit einer Karriere betriigen eher,

- viele Frauen flhlen sich nicht ehrenwert, in jeder Hinsicht untauglich,

- diese Frauen bekommen auch seltener Kinder; wenn sie welche
bekommen, dann ist die Wahrscheinlichkeit hoch, dass sie unglticklich
werden,

- wenn sie ihren Beruf fur ihre Kinder aufgeben, werden sie ungliicklich
und unzufrieden (Journal of Marriage and Family 2003).

3 nennt Thesen des Autors, wie z.B.:

- Frauen sind glucklicher in Haushalten, in denen der Mann Alleinverdiener
ist (Untersuchung des Social Forces),

- Manner werden unglicklich, wenn ihre Frauen mehr verdienen,

- wenn beide arbeiten, nimmt die Bedeutung der Ehe fir sie ab,

- Auswirkungen von Heirat und Scheidung auf die Gesundheit der Betroffe-
nen (Untersuchung des Journal of Sociology).

4 | erlautert das Verstandnis des Autors von der Bezeichnung “Karrierefrau”
(Universitatsabschluss, arbeitet mehr als 35 Stunden in der Woche auf3erhalb
des Hauses und verdient im Jahr mehr als 30.000%).

5 | gibt zusammenfassend die Meinung des Autors wieder, dass der Mann
traditionell auf3erhalb des Hauses arbeitet und die Frau sich um die
Hausarbeit und die Kinder kimmert und, dass sich diese Verteilung bewéhrt
hat.

2. Prufungsteil
Teilaufgabe 2 (Textevaluation: Stellungnahme)

Anforderungen

Der Prifling

1 | erlautert und begrindet seine Stellungnahme zu den vorgegebenen Zitaten.

zieht einen Vergleich zu der eigenen Lebenswelt.

3 | versteht es insgesamt, mit seinen Partnern ein fachlich fundiertes Gesprach
zu fuhren, das an den ersten Prifungsteil anknupft.




Text 4: Fusun Saka: Umutsuz Ev Kadinlari, 04.09.2006, Hurriyet

1. Prifungsteil

Teilaufgabe 1 (Textverstehen/ Textanalyse)

Anforderungen

Der Prufling

1 | formuliert einen Einleitungssatz, in dem er den Titel, das Erscheinungsjahr,
den Verfasser, die Textsorte sowie das im Text behandelte Thema (die
Probleme von Hausfrauen und ihre gesellschaftliche Stellung) nennt.

2 | gibt die Probleme von Hausfrauen wieder:

- Hausfrauen haben keine Méglichkeit sich beruflich zu verwirklichen,

- traditionelle Denkweisen erschweren die Situation der Frau und setzen
die Bedeutung von Hausarbeit und Kindererziehung herab: “Frauen ge-
horen an den Herd”, “Frauen haben keine Ahnung von Mannerarbeit”
usw.,

- das Hausfrauendasein wird nicht als Beruf angesehen,

- viele Frauen flhlen sich nicht ehrenwert, in jeder Hinsicht untauglich,

- Vorwiurfe der Ehemanner und anderer Familienmitglieder, wie
beispielsweise, dass Hausfrauen “den ganzen Tag zu Hause rumsitzen”,
mussen sich andern,

- viele Hausfrauen zwischen 30 und 55 Jahren haben ein erhdhtes Risiko
Depressionen zu bekommen; nach Saka seien an dieser Misere zum ei-
nen die Gesellschaft und zum anderen die Manner Schuld, denn Druck
und Gewalt fihre haufig zu Depressionen.

3 nennt die Kritik der Autorin an der Gesellschaft:

- die Frau ist nur in ihrer Rolle als Mutter, gute Ehefrau und Hausfrau aner-
kannt,

- die Gesellschaft behauptet, dass sie die Frau sehr wertschatzt; dies ist
jedoch laut Autorin nicht richtig, da seit Geburt an Unterschiede zwischen
Mann und Frau dominieren und Jungen bevorzugt behandelt und
Madchen benachteiligt wirden.

2. Prufungsteil
Teilaufgabe 2 (Textevaluation: Stellungnahme)

Anforderungen

Der Prifling

1 | erlautert und begrindet seine Stellungnahme zu den vorgegebenen Zitaten.

2 | zieht einen Vergleich zu der eigenen Lebenswelt.

3 | versteht es insgesamt, mit seinen Partnern ein fachlich fundiertes Gesprach
zu fuhren, das an den ersten Prifungsteil anknupft.




